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INDLEDNING

Keere laeser

Du sidder nu med Stokholtbuens Paedagogiske Handbog.
Denne handbog er en introduktion til det vidensgrundlag vi
som tilbud — bade pa Helhedstilbuddet Stokholtbuen og pa
Aflastningstilbuddet Torvevej — anvender i Igsningen af tilbud-
denes kerneopgave.

Er du ny medarbejder pa Helhedstilbuddet Stokholtbuen eller
pa Aflastningstilbuddet Torvevej udggr denne handbog funda-
mentet for dit virke i organisationen, og den afspejler, hvilke
rammer du forventes at udvikle dine kompetencer indenfor.
Den Pzdagogiske Handbog falges op af bade et mentorforlgh
samt et introforlgb for dig som ny medarbejder.

Pa Stokholtbuen og pa Torvevej arbejder vi med voksne men-
nesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedseettelser og
autisme spektrum forstyrrelser.

| alle facetter af vores stgtte til borgeren, fokuserer vi pa det
enkelte menneskes ressourcer og muligheder for at kunne
mestre eget liv, for herigennem at fremme den enkelte bor-
gers selv- og medbestemmelsesret, tryghed og livskvalitet.

Vi haber og tror pa, at du vil leese handbogen med faglig nys-
gerrighed, og medvirke til at omsaette denne viden til adfzerd
og holdninger i dit daglige virke - til gleede for borgerne i
hverdagen.

God lesning!




TILBUDDENE HELHEDSTILBUDDET STOKHOLTBUEN
OG AFLASTNINGSTILBUDDET TORVEVEJ

| dette kapitel af handbogen vil du blive introduceret til de
overordnede rammer, som Stokholtbuen og Torvevej omgives
af. Afsnittet omhandler tilbuddenes lovgrundlag, tilknytningen
til kommunen samt vores organisatoriske opbygning.

Pa Helhedstilbuddet Stokholtbuen og Aflastningstilbuddet
Torvevej arbejder vi, som naevnt i indledningen, med voksne
mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettel-
ser og autisme spektrum forstyrrelser.

Helheds- og aflastningstilbuddet er etableret som konsekvens
af servicelovens § 104, 107 og 108, der angiver, at kommuner
kan/skal etablere tilbud til mennesker der, pga. nedsat funkti-
onsevne, har behov for disse.

For Aflastningstilbuddet Torvevej drejer det sigom § 107:

§ 107: Kommunalbestyrelsen kan tilbyde midlertidigt
ophold i boformer til personer, som pa grund af betyde-
lig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige
sociale problemer har behov for det.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde midlertidigt
ophold

1) til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, der har behov for omfattende hjzelp til
almindelige, daglige funktioner eller for pleje, eller som
i en periode har behov for szrlig behandlingsmaessig
stgtte, og

2) til personer med nedsat psykisk funktionsevne eller
med saerlige sociale problemer, der har behov for pleje
eller behandling, og som pa grund af disse vanskelighe-
der ikke kan klare sig uden stgtte.

borgerens behov for stgtte og omgivelser.

For Helhedstilbuddet Stokholtbuen drejer det sig om § 104 og
§ 108:

§ 104: "Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aktivitets- og
samveerstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller med szerlige sociale
problemer til opretholdelse eller forbedring af person-
lige feerdigheder eller af livsvilkarene, ”

§ 108: "Kommunalbestyrelsen skal tilbyde ophold i
boformer, der er egnet til l&engerevarende ophold, til
personer, som pa grund af betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for omfat-
tende hjaelp til almindelige, daglige funktioner eller
pleje, omsorg eller behandling, og som ikke kan fa deek-
ket disse behov pa anden vis, ”

Pa tveers af Stokholtbuen og Torvevej tilbyder vi en raekke

forskellige boformer. Pa Torveve;j tilbydes der aflastning til

hjemmeboende voksne og deres familier. Pa Stokholtbuen
tilbydes den nye beboer en bolig, der matcher dennes behov.
Beboere pa Stokholtbuen tilbydes en bolig i et hus sammen
med 6-7 andre boliger, et mindre og afgraenset miljg med 2-3
andre boliger eller egen afskaermet bolig. Tildelingen af en
egnet boform vurderes i forbindelse med visitationen og med
afseet i en VUM-udredning (Voksenudredningsmetoden) af
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Begge tilbud er takstfinansierede, hvilket betyder, at vi pri-
meert er finansieret af de kommuner, der kgber pladser pa
tilbuddene til “egne” borgere. Ballerup Kommune er drifts-
herre for tilbuddene og har forpligtet sig til at levere hgjt spe-
cialiserede tilbud, der deekker de regionale behov og saledes
malrette tilbuddene til de behov, der efterspgrges i regionen.
Kommunalbestyrelsen i Ballerup Kommune fastsaetter hvert
ar de politiske og gkonomiske rammer for tilbouddene i Bal-
lerup kommune, herunder for Stokholtbuen og Torvevej.
Hvert andet ar udarbejdes der en “Dialogbaseret aftale” (DAS)
med centerchefen i Center for Social og Sundhed (C-SS) i
Ballerup Kommune. DAS er en strategisk aftale med malsaet-
ninger for de kommende ars arbejde pa social- og sundheds-
omradet i Ballerup Kommune. Dette vedkommer ogsa os, og
derfor udarbejder vi som tilleeg en lokal indsatsplan for det
interne udviklingsarbejde. Den Dialogbaserede aftale bliver til
i et samarbejde imellem det lokale MED-udvalg, pargrendera-

det og ledelsen af tilbuddene.
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MED-systemet i Ballerup Kommune bestar af formelle
samarbejdsudvalg, hvor medarbejderrepraesentanter og
ledere mgdes for at udvikle, drgfte og kvalificere organi-
sationens beslutninger og strategier indenfor arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Dette
arbejde foregar bade lokalt pa den enkelte arbejdsplads
(Lokal-MED), pa centerniveau (Center-MED) og helt
overordnet for kommunen som helhed (Hoved-MED). ”
Kilde: MED-aftale, Ballerup Kommune 2015




ORGANISATIONEN

Som én samlet organisation befinder vi os pa to matrikler. Helhedstilbuddet Stokholtbuen rummer 5 enheder med diverse bo-
miljger, samt en administrationsenhed, pa adressen Stokholtbuen 13-23, 2730 Herlev. Aflastningstilbuddet Torvevej befinder sig
pa adressen Torvevej 31, 2740 Skovlunde.

TORVEVE!
ADMINISTRATION
SYGEPLEJERSKER
KBKKEN HUS 13A
HUSASSISTENTER
PEDELLER
KOMMUNIKATION HUS 13B
HUS 15A
FORSTANDER DAGLIG HUS 158
LEDELSE
HUS 19
HUS 21
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Pa begge tilbud er der etableret et "pargrenderad” bestaende
af pdrgrenderepraesentanter, repraesentanter fra Stokholtbu-
ens eller Torvevejs ledelse, medarbejdere og en politisk udpe-
get repraesentant fra Social- og sundhedsudvalget i Ballerup
Kommune. Radet er oprettet i henhold til §17 i Lov om social
service. Der afholdes ca. seks mgder om aret, og der vil altid
vaere dagsorden til samt referater af mgderne.

Formalet med pargrenderddene er at sikre borgernes indfly-
delse i forholdene pa, samt udviklingen af, tilbuddene. Vores
opgave er i den forbindelse at kunne modtage alle typer af
feedback, og medtage disse i den fremtidige udvikling af orga-
nisationen samt orientere og inddrage de pargrende.

Ud over samarbejdet med pargrenderddet er der naturligvis
ogsa et samarbejde med den enkelte pargrende i relation til
den borger, der opholder sig pa vores tilbud. Dette geelder
hvad enten man befinder sig pa Stokholtbuen eller pa Torve-
vej.

| det fglgende vil du laese om den made vi anskuer tilbuddene
pa. Stokholtbuens kerneopgave er at understgtte den enkelte
borgers gnsker for et godt, sundt og veerdigt liv. Vi tager
udgangspunkt i borgerens gnsker, ressourcer og netvaerk, og
finder de bedste Igsninger sammen med borgeren.

Borgeren ses altid i relation til de ressourcer, som borgeren
allerede har, og viser os i dagligdagen. Nar vi iveerksaetter
udviklende indsatser sammen med og for borgeren, pa bag-
grund af hendes eller hans ressourcer og gnsker, sd opnar vi
en anerkendende tilgang.

Den anerkendende tilgang er grundlaeggende for den made vi

taler med, og arbejder paedagogisk med borgeren pa. Det er
maden hvorpa vi sikrer os, at borgeren kan udvikle sig i hen-
hold til sit eget potentiale og sin egen motivation — og altsa
ikke til last for borgerens velvaere og veerdighed.

Udover at knytte sig teet op ad vores kerneopgave, sa har den
rehabiliterende tilgang et fokus pa, blandt andet, at aktivere
fremfor servicere borgeren i et samarbejde med padagogen
og de pargrende.

“Rehabilitering er en malrettet og tidsbestemt samar-
bejdsproces mellem en borger, pargrende og fagfolk.
Formalet er at borgeren, som har eller er i risiko for at fa
betydelige begraensninger i sin fysiske, psykiske og/eller
sociale funktionsevne, opnar et selvsteendigt og me-
ningsfuldt liv. Rehabilitering baseres pa borgerens hele
livssituation og beslutninger og bestar af en koordineret,
sammenhangende og vidensbaseret indsats” (Dan-
mark, MarselisborgCentret, & Socialministeriet, 2004).



Den rehabiliterende tilgangs overordnede malsaetninger pa
Torvevej og Stokholtbuen er at:

Arbejde aktivt med borgerens funktionsnedsaettelse
ved at fokusere pa borgerens ressourcer: Dette ggres
ved at stgtte den enkelte i at finde nye veje og strategier
til at kunne mestre eget liv, for derved at fremme den
enkeltes selv- og medbestemmelse.

Stgtte borgeren i at blive sa selvhjulpen som muligt:
Dette ggres ved at stgtte borgeren i funktionstraening.
Eksempelvis ved at guide og stgtte borgeren i at sta

op om morgenen, vaske sig, tage t@j pa, handle ind og
meget mere.

Inkludere borgeren i et faellesskab: Dette ggres ved

at stgtte den enkelte borger i at finde strategier til at
kunne indga i og veere aktivt deltagende i et faellesskab
pa egne pramisser.

Skabe trygge rammer for den enkelte: Dette ggres
ved, at organisationen og medarbejderne skaber nogle
rammer, hvor der bliver kompenseret for den enkeltes
szerlige behov, og hvor det enkelte menneske bliver set
og m@dt med rummelighed af omgivelserne.

Inspireret af Kjeld Fredens (Fredens, 2012, s. 62-63)

ARBEJDET MOD @GET SELVBESTEMMELSE OG
MEDBESTEMMELSE

Nar der arbejdes med indsatser til gavn for borgerens udvik-
ling, sker det med formalet om at gge hendes eller hans evne
til at treeffe sine egne beslutninger. Hvad enten det handler
om at vaelge hvilken mad man gnsker at spise, hvilket tgj man
gnsker at have p3, eller om man gnsker at deltage i sociale
arrangementer, sa hjelper et fokus pa selvbestemmelse til at

@ge borgerens frihed. Det handler altsd om at tilrettelaegge
den paedagogiske praksis, sa borgeren har retten til selvbe-
stemmelse ud fra borgerens egne praemisser.

Hvad er forskellen pa selvbestemmelse og medbestem-
melse? Og hvordan udmgntes begreberne i praksis igen-
nem vores paedagogik pa Stokholtbuen og pa Torveve;j?

MAGTANVENDELSESCIRKULAREN

| det peedagogiske arbejde eksisterer et dilemma, som drejer
sig om valget mellem omsorgspligt og omsorgssvigt. | nogle
tilfeelde er man som medarbejder ngdsaget til at vaelge mel-
lem enten borgerens ret til selvbestemmelse eller borgerens
ret til omsorg.

Borgerens ret til omsorg relaterer sig til Servicelovens §81 og
lyder saledes:

§ 81: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en saerlig ind-
sats til voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne eller med seerlige sociale problemer. Formalet med
indsatsen er

1) at forebygge, at problemerne for den enkelte forveer-
res,

2) at forbedre den enkeltes sociale og personlige funk-
tion samt udviklingsmuligheder,

3) at forbedre mulighederne for den enkeltes livsud-
foldelse gennem kontakt, tilbud om samveer, aktivitet,
behandling, omsorg og pleje og

4) at yde en helhedsorienteret indsats med servicetilbud
afpasset efter den enkeltes szrlige behov i egen bolig,
herunder i botilbud efter lov om almene boliger m.v.
eller i botilbud efter denne lov.



Kommunen har samtidig pligt til at undga omsorgssvigt jf.
Servicelovens §82, der lyder som fglger:

§ 82. Kommunalbestyrelsen skal yde hjzelp efter denne
lov i overensstemmelse med formalet, jf. § 81, til per-
soner med betydelig nedsat psykisk funktionsevne, der
ikke kan tage vare pa deres egne interesser, uanset om
der foreligger samtykke fra den enkelte. Hjaelpen kan
dog ikke ydes ved brug af fysisk tvang.

Nogle mennesker skal altsa tilbydes hjaelp, selvom de ikke be-
der om den eller ikke vil modtage den. Det er personer med
betydeligt nedsat psykisk funktionsevne, som ikke kan tage
vare pa deres egne interesser. Helt konkret har denne borger
ret til, at der udarbejdes en handleplan for indsatsen.

| det paedagogiske arbejde er magtanvendelse ikke en mu-

lighed. Skulle det alligevel ske, at der udgves en magtanven-
delse i henhold til omsorgspligten skal du som medarbejder
indberette det i vores fagsystem.

Du kan laese mere om magtanvendelsescirkulaeren pa INTRA,
som er Ballerup Kommunes intranet. Dokumentet hedder
"HANDBOG — Magtanvendelse og andre indgreb i selvbe-
stemmelsesretten”.

Din mentor vil desuden sikre sig, at du har modtaget handbo-
gen for magtanvendelse.

| det fglgende vil du kunne lzese om den neuropaedagogiske
og —psykologiske indgangsvinkel til udfgrelsen af kerneopga-
ven i det daglige arbejde.

Hvorfor beskeaeftiger man sig med dilemmaet
mellem omsorgspligt og omsorgssvigt?




NEUROPSYKOLOGI- OG PADAGOGIK SOM ANVENDT ~
PADAGOGISK METODE PA STOKHOLTBUEN OG TORVEVEJ

Pa Stokholtbuen tilrettelaegger vi altid det paedagogiske
arbejde ud fra borgerens individuelle behov. Det betyder, at
vi benytter en masse forskellige paedagogiske metoder i det
daglige. Dog har vi ét feelles udgangspunkt: Neuropzaedagogik-
ken. Det har vi fordi neuropaedagogikken peger p3, ligesom

vi selv gg@r, at man skal fokusere pa borgerens ressourcer

og borgerens udvikling ud fra de neurologiske, herunder de
historiske, kulturelle og sociale erfaringer og forudseetninger,
den enkelte borger besidder.

Hvilken betydning har det for den enkelte borger, at du
i din paedagogiske tilgang/i dit samspil med borgeren,
benytter en neuropadagogisk tilgang?

Derfor er de neuropaedagogiske initiativer altid individuelle
og med afseet i refleksioner, der tilgodeser borgernes forskel-
lige udfordringer. Pa baggrund af en dybdegaende viden om
borgerens ressourcer, kompetencer og funktionsnedseettelse

tilrettelaegges forskellige rehabiliterende tiltag.

NEUROPADAGOGIK SOM
PADAGOGISK PRAKSIS

Neuropaedagogikken tilbyder en paedagogisk praksis med
udgangspunkt i viden om hjernens opbygning og funktion,
og om neuropsykologiske udviklingsprocesser, der viser sig
igennem borgerens adfeerd. Neuropaedagogikken er ikke en
egentlig “metode”, men mere en forstaelses- og reference-
ramme som skaber fokus pa leering og udvikling ud fra et
ressourceorienteret og udviklingsstgttende syn pa borgenes
udfordringer. Vi arbejder ud fra begreber som: relationelt
naerveer, tryghed, tydelighed, motivation og meningsfuldhed.
Neuropzaedagogikken har et szerligt fokus pa relationen og
omgivelsernes betydning for borgerens trivsel og livskvalitet.
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| ' EN NEUROPSYKOLOGISK PROFIL TIL

Spgrgsmal: hvad er anerkendelse?
hvordan arbejder vi anerkenden-
de i vores samspil med borgerne
pa Stokholtbuen?

FORSTAELSEN AF BORGEREN

| forsgget pa at skabe de bedst muligt rammer for borgeren

i dagligdagen, ggr vi meget ud af at prgve at forsta baggrun-
den for det menneske, borgeren er. Det ggr vi med baggrund
i neuropsykologien, som peger pa, at vi skal opna en vigtig
viden om det enkelte menneskes baggrund og livshistorie.

En neuropsykologisk profil kan fortzelle os, hvilke hjerne-
maessige systemer der kan vaere pavirket hos den enkelte
borger. Den giver os praktisk indsigt i arsagerne til en borgers
adfeerd, samt hvilke muligheder vi har for at arbejde med den
i kommunikationen med og i relationen til borgeren. Profilen
udarbejdes af kontaktpaedagogen i samarbejde med det invol-
verede team og eventuelle pargrende.

Heri udfyldes blandt andet borgerens historie, som kan
forteelle os om den tidlige opvaekst, tilknytning og de relatio-
nelle faktorer, som kan have betydning for borgerens adfeerd.
Det kunne for eksempel veere i forhold til borgerens aktuelle
stressniveauer.

Ud over livshistorien inddrages praksisobservationer samt en
funktionsevnevurdering. Pa Stokholtbuens matrikel benyt-
tes der i gvrigt sanseprofiler i udredningen (se afsnittet om
ergoterapi). Sanseprofiler kan give os en forstaelse af borge-
rens sansemaessige problematikker og deres saeregne udtryk
i hverdagen.

Via vores neuropsykologiske viden om hjernens mentale orga-
niseringsniveauer arbejder vi bl.a. med en tilgang, hvor vores
viden om hjernens funktioner og skader pa hjernen er med-
virkende til, at vi kan afstemme vores egen adfzerd i relation
borgerens forskellige arousal-niveauer, sa den bliver optimalt
udviklingsstgttende. | kommunikationen og relationen med
borgeren forsgger vi at afstemme borgernes arousal-niveau
igennem forskellige tilbud: Det kan vaere forskellige sanse-
stimulerende aktiviteter sdsom musik, der altid er tilpasset
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Aktivitet

Nysgerrighed
Vitalitet (livlighed)
Engagement
Henrykkelse

Alarmrefleks
Afvaergeimpuls
Tilbagetraekning
Angreb

Ubehag Behag

Freeze

Kollaps Tryghed
Energilgshed Afslapning
Passivitet

Passivitet

Figur 1 Det autonome kompas, inspireret af Susan Hart




borgerens forudsaetninger. Vi ggr et stort arbejde ud af at
finde ud af, hvad der ggr borgeren glad, hvad der motiverer,
og hvad der haemmer hende eller ham.

Stresskompasset hjalper os med at forsta, hvordan
det almene menneske handterer forskellige situatio-
ner, og kan bruges til at iveerksaette aktiviteter, som
er med til at afstemme borgerens arousal-niveauer.
P& den made kan vi tilbyde borgeren meningsfulde
aktiviteter, som skaber tryghed, motivation og styrker
borgerens relationelle samvaer med andre.

Et eksempel pa en board maker tavle

KOMMUNIKATION OG STRUKTUR | HVERDAGEN

For at give borgeren sa tryg en hverdag som muligt, arbej-

der vi med at kommunikere en meningsfuld og forudsigelig
struktur. | praksis anvender vi strukturelementer som led i de
aktivitets- og dggnrytmeplaner (Stokholtbuen) og omsorgs-
og dggnrytmeplan (Torvevej), der udarbejdes for hver borger.
Vi bruger visualisering af aktiviteter som kommunikation (dia-
log med borgeren) for pa den made at skabe genkendelighed
og tryghed i dagens forlgb. Vi anerkender samtidig borgerens
tanke- og adfeerdsprocesser, ved at vores padagogiske praksis
altid er fleksibel i forhold til de planlagte aktiviteter og sekven-
ser i henhold til borgernes aktuelle humgr og dagsform.

Hvordan kan jeg stgtte borgeren bedst muligt ved hjzelp
af mine handlinger og min kommunikation med borge-
ren? Hvordan kan jeg se om borgeren trives?

Hvad fortzeller borgerens handlinger mig?

De individuelle strukturelle elementer kan veere alt

fra board maker skemaer, hvor piktogrammer angiver
dagens struktur med stor tryghed og forudsigelighed for
borgene, til kontekstafhaengige ordremser. Nogle bor-
gere benytter konkreter som visuel stgtte og andre igen
guides via verbale anvisninger i et genkendeligt dagspro-
gram med kendte rutiner og reekkefglger. Kommunika-
tion og struktur kan ogsa understgttes med tegn-til-tale
og anden gestikulation.
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TERAPEUTISKE TILBUD PA
STOKHOLTBUEN

Udover neuropaedagogikken og de dertilhgrende paedago-
giske metoder har vi ogsa muligheden for at benytte os af
forskellige terapeutiske former: Ergoterapi og Marte Meo-
metoden. Det er vigtigt at pointere, at borgeren ikke tilbydes
terapi i sin reneste form, men i stedet tilbydes terapeutiske
metoder som en understgttelse af det paedagogiske arbejde.
Det betyder, at terapien tilbydes ud fra et paedagogisk behov,
som igen understgtter borgerens udvikling og relationen mel-
lem borger og medarbejder.

Her kan du laese om, hvordan de to terapeutiske tilbud under-
stgtter det paedagogiske arbejde.

ERGOTERAPI OG SANSEPROFILER

Pa Stokholtbuen arbejder vi med ergoterapi som en inte-
greret del af Igsningen af kerneopgaven omkring borgeren.
Ergoterapi pa Stokholtbuen er delt op i flere opgaver, som alle
har til formal at fremme borgerens muligheder for deltagelse i
meningsfulde aktiviteter. Bade alene og sammen med andre.
Et af de vigtigste formal med at tilbyde ergoterapi pa Stok-
holtbuen er, at vi opnar en viden om sanseintegration. Alle
mennesker har 7 sanser hvorfra vi modtager information om
kroppens indre tilstande, samt information fra vores om-
verden. Denne viden kan vi bruge aktivt i det paedagogiske
arbejde.

For at fa indblik i, hvordan borgeren opfatter sin omverden,
har alle borgere faet, eller vil fa, udarbejdet det der hedder
en "Sensory Profile” og, som ftilleeg til denne, et sanseinte-
grationsspgrgeskema. Disse redskaber anvendes af ergotera-
peuterne og kan vaere en meget brugbar del af arbejdet med
borgeren. Dette fordi langt de fleste af borgerne pa Stokholt-
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buen har vanskeligheder med at fa den omverden de befinder
sig i til at give mening, hvilket kan resultere i uhensigtsmaessig
adfeerd.

Gennem en Sensory Profile og et sanseintegrationsspgrge-
skema arbejdes der altsa med at integrere viden om, hvordan
den enkelte borger opfatter sine omgivelser. Denne viden
indgar i det daglige arbejde med borgeren pa en made, sa ak-
tiviteter og generel struktur omkring borgeren kan tage hgjde
for hendes eller hans opfattelse af verden.

| forleengelse af viden om sansernes indflydelse pa borgeren
kan ergoterapien ogsa veere behjalpelig med indretning af
bolig, eksempelvis gennem farvevalg.

Ergoterapeuterne pa Stokholtbuen kan ogsa assistere med
viden om hjaelpemidler. Her kan der vaere tale om for eksem-
pel spiseredskaber, hjeelpemidler i forbindelse med personlig
hygiejne, kgrestole og rollatorer.




MARTE MEO

Marte Meo er en metode, som bygger pa principperne for
udviklingsstgttende kommunikation. | Marte Meo-metoden

tager man udgangspunkt i, hvad man som padagog og
omsorgsperson ggr godt i relationen til borgeren. Der er altsa
et fokus pa muligheder og ressourcer i relationen frem for

Formalet med at bringe Marte Meo ind i Stokholtbuens
arbejde er, at understgtte den veerdifulde relation, der
opstar mellem borger og medarbejder. Metoden er
kendt i Danmark siden 1994, og den kan anvendes i alle
sammenhange, hvor mennesker indgar i samspil/relati-
oner med hinanden. Marte Meo betyder 'ved egen kraft’
og er udviklet af holl&enderen Maria Aarts.

begraensninger, ligesom det er tilfeeldet i neuropaedagogikken.
Marte Meo-metoden er en meget konkret og Igsningsorien-
teret metode. Via udvalgte videoklip far man vejledning om
konkrete handlinger, som kan anskueligggre og forbedre sam-
spillet mellem borger og medarbejder, og herigennem stgtte
borgerens udvikling.

Marte Meo lzerer dig som medarbejder at vaere udviklingsstgt-
tende gennem at:

¢ Fglge de initiativer borgeren tager

e Positivt bekraefte de initiativer borgeren tager

e Benaevne de fglelser og handlinger man ser hos borgeren
e Benavne egne handlinger overfor borgeren

e Lave turtagning

e Lave positiv ledelse — skabe struktur der matcher borgeren

Videooptagelse og analyse af samspil i almindelige dagligdags-
situationer ggr det muligt at fa gje pa de ressourcer det enkelte
menneske har, og herfra arbejde mod hensigtsmaessig udvikling
for og samspil med borgeren. Metoden er et redskab til at fa
@je pa:

e Hvad den enkelte borger har brug for stgtte til.

e Hvad du som medarbejder allerede ggr, som er udviklings-
stgttende for borgeren

e Hvad du som medarbejder har brug for at ggre mere af,
eller ggre pa en bestemt made, for at stgtte borgeren i sin
videre udvikling.

Via Marte Meo metoden er det blandt andet muligt at stgtte
op om borgerens selvvaerd — herunder selvfglelse og selvtillid,
sociale kompetencer, empati, koncentration, vitalitet, sprog og
impulsstyring.
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TAK FOR DIN TID

Keere laeser

Det var Stokholtbuens paedagogiske handbog. Handbogen er
naturligvis kun et lille udpluk af den virkelighed, man mgder i
dagligdagen pa bade Stokholtbuen og pa Torveve;.

Som det gerne skulle fremga af det du har laest, sa handler
det altid om borgeren i vores arbejde. Borgerens trivsel og
oplevelse af egne muligheder for at leve et godt liv, er vores
kerneopgave, og det er vores kendskab til borgeren, der skal
ligge til grund for de paedagogiske overvejelser og tiltag vi i
den forbindelse ggr hver dag.

Vi haber du har faet gleede af den paedagogiske handbog. Du
kan laese mere pa vores hjemmeside www.stokholtbuen.dk,
og pa vores facebookside.

De bedste hilsner
Helhedstilbuddet Stokholtbuen og
Aflastningstilbuddet Torvevej
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LISTE MED LINKS OG RELEVANT FAGLITTERATUR

ANBEFALET LITTERATUR Frith, Uta
Roug, Pernille En gades afklaring
"Marte Meo i praksis: Bedre samspil ved egen kraft” 2005
2002.
Dyrbjerg, Maria Vedel & Pernille
Hart, Susan Hverdagspaedagogik
"hjerne, samhgrighed, personlighed” 2002

Introduktion til neuroaffektiv udvikling
2006 Fredens, Kjeld
Mennesket i hjernen

Den fglsomme hjerne 2012
2009

INTERNETLINKS
Thybo, Peter Stokholtbuens egen hjemmeside:
Neuropaedagogik - hjerne, liv og leering www.stokholtbuen.dk
Gammeltoft, Birgitte Ballerup Kommune:
Sansestimulering for voksne www.ballerup.dk
2016

Socialstyrelsens hjemmeside:

Dunn, Winnie https://socialstyrelsen.dk/

Lev sanseligt

2012 Serviceloven:
https://www.retsinformation.dk/pdfPrint.aspx?id=186422

Jean Ayres, A
Sanseintegration hos bgrn Magtanvendelsescirkulzere, tilgeengelig for medarbejdere i
2005 Ballerup Kommune via INTRA:

https://intra.ballerup.dk/node/223
Bentzen, Marianne
Den neuroaffektive billedbog MED-aftale, Ballerup Kommune 2015, tilgeengelig for medar-
2014 bejdere i Ballerup Kommune via INTRA:
https://intra.ballerup.dk/node/786




Den paedagogiske handbog blev udarbejdet i et samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere i 2017.

Helhedstilbuddet Stokholtbuen
Stokholtbuen 13-23, 2730 Herlev
E-mail: stokholtbuen@balk.dk
Hovednummer: 4477 6201

Aflastningstilbuddet Torvevej

Torvevej 31, 2740 Skovlunde

E-mail: torvevej@balk.dk
Telefonnumre: 4477 1832 & 4477 1834






